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Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Franciszka Becinskiego
w Radziejowie Nr 1/2020 z dnia 7 stycznia 2020 r.

REGULAMIN naboru pracownikdéw na wolne stanowiska
pracy w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej

im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie

§1
Wszczecie procedury naboru

Procedure naboru na wolne stanowisko pracy w MiPBP w Radziejowie wszczyna Dyrektor
z wtasnej Inicjatywy.

Dyrektor w komunikacie o wszczeciu naboru podaje powdd, dla ktérych nalezy
przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko pracy oraz opis stanowiska i zakres czynnosci.

W pierwszej kolejnosci pozyskiwanie kandydatéw na wolne stanowiska odbywa sig
za pomocg rekrutacji wewnetrzne;j.

Jesli taka forma rekrutacji nie zapewni kandydata spetniajacego wymagan danego stanowiska
stosuje sie rekrutacje zewnetrzna.

§ 2

Komisja rekrutacyjna

1. Dyrektor powotuje sposrod pracownikdw Biblioteki Komisje Rekrutacyjng w terminie

nie przekraczajagcym 7 dni od komunikatu o naborze.

2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procedury naboru na wolne stanowisko

pracy zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Komisja moze liczy¢ do 3 cztonkow

4. W sktad Komisji mogg wchodzi¢ :

a)
b)
c)

d)

e)

dyrektor
gtéwny ksiegowy
pracownik Wypozyczalni dla dorostych

inny pracownik, ktérego wiedza lub/ i doswiadczenie moze okazac sie przydatne w podjeciu
decyzji o naborze na wolne stanowiska pracy

Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§3

Ogtoszenie o naborze

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza sig na stronie BIP Miejskiej i Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Radziejowie oraz
tablicy ogtoszers wewnatrz instytucji.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢ :

a) nazwe i adres Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Radziejowie
b) okreslenie stanowiska

c) okreslenie wymagan ze wskazaniem niezbednych i dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci na danym stanowisku zgodni z opisem stanowiska

d) wskazanie wymaganych dokumentéw
e) okresdlenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Termin do sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 5 nie moze by¢ krétszy niz 5
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia na BIP Biblioteki

§4

Przyjmowanie dokumentéw

Osoby zainteresowane praca na wolnym stanowisku pracy w Bibliotece sktadaja dokumenty
wskazane w ogfoszeniu, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt 5 w wyznaczonym w ogtoszeniu
pokoju w siedzibie Biblioteki

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegélnosci:
a) list motywacyjny
b) zyciorys

c) uwierzytelnione kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri o zatrudnieniu, jego
okresie i zajmowanym stanowisku wystawione przez zaktad pracy

d) uwierzytelnione kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie

e) uwierzytelnione kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach
f) referencje —opcjonalnie

g) oryginat kwestionariusza osobowego

Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie przyjmowane sg w formie
pisemnej, po ukazaniu sie ogtoszenia o naborze






